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Fundamentacgao regulamentar

Em 1999, a OCDE publicou a Convengdao sobre o Combate a
Corrupc¢do de Funciondrios Publicos Estrangeiros em Transacoes
Internacionais (“Convencdo da OCDE”). Essa convengdo deixou
claro que o suborno e a corrupgao em transagdes comerciais
resultam em sérios danos morais e politicos; abalam a
governanca, o desenvolvimento econOmico e distorce as
condic¢dOes justas de competitividade.

Nesse cenario, todos os paises membros da OCDE, adotaram leis
que criminalizam a corrup¢dao e o suborno de funcionarios
publicos estrangeiros e convengdes similares foram adotadas por
outros drgdos internacionais, incluindo a Convencao das Nagdes
Unidas Contra a Corrupg¢ao, a Convengao da Unido Africana sobre
Prevengdao e Combate a Corrupgao e a Convengao Penal sobre
Corrupgao do Conselho da Uniao Europeia.

Além das legislagbes e regulamentos retromencionados, quase
todos os paises consideram como crime a corrupgdao de
funcionarios publicos.
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Corrupgcao é o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter
vantagens em relagao aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Etimologicamente, o termo "corrupgao" surgiu a partir do latim corruptus, que significa o "ato
de quebrar aos pedacos”, ou seja, decompor e deteriorar algo.

As diversas leis que visam o combate a corrupgao proibem a oferta, o pagamento, a promessa
de pagamento ou ainda a autorizacao para pagamento de qualquer quantidade de dinheiro,
presentes ou qualquer coisa de valor a qualquer funciondrio publico com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisao do funcionario publico; influencia-lo a praticar qualquer ato
em violacao as suas obrigacOes profissionais legais; garantir vantagem indevida; ou induzi-lo a
usar sua influéncia sobre um érgado de governo para ajudar a conseguir, manter ou encaminhar
negdcios com qualquer pessoa, o que inclui vantagens comerciais, alvaras, licencas, permissdes
e até, em algumas circunstancias, pagamentos de facilitacdo, etc. Levando em consideracao ao
ambiente em o SINDAEMG estd inserido (ambientes de fronteira e aduana com alto risco de
descaminho, contrabando e trafico de ilicitos) o Sindicato ndo tolera e ainda ndo incentiva
(mesmo quando aplicavel), a execucdo de pagamentos de facilitacdo, em consonancia as leis e
convengdes que consideram pagamentos de facilitagdo um crime, pois esses podem ainda
representar um ato de corromper alguém para leva-lo a agir ou deixar de agir de acordo com as
suas funcdes profissionais, o que é considerado uma violacdo criminal. Pagamentos de
facilitacdo podem ser e muitas vezes sdao uma forma de suborno. Nessas circunstancias, o
SINDAEMG podera ser responsabilizado se qualquer pessoa que representa o Sindicato venha
infringir as leis.

A politica do SINDAEMG é abster-se de efetuar quaisquer pagamentos corruptos, inclusive
pagamentos de facilitagdo. Os funciondrios ou ainda representantes que agem em nome do
Sindicato, o que inclui advogados, consultores, assessores e diretoria que receberem pedidos
para realizar pagamentos facilitadores devem comunicar esses eventos a Presidéncia do
Sindicato.
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Agente publico é todo funcionario ou servidor do Governo (com cargo nas 3 esferas de poder)
ou de departamento, 6rgao, agéncia ou organismo estatal, ou qualquer pessoa representando
oficialmente ou agindo em nome do Governo (exemplo: agentes que realizam determinadas
atividades de alfandega);

Agente publico é também todo funcionario ou empregado de uma organizacao publica
incluido organizacao internacional ou qualquer pessoa representando oficialmente ou agindo
em nome dessa organizagao publica (organizacbes publicas internacionais incluem as Nacoes
Unidas, o Banco Mundial, a Comissao Europeia, entre outras); empregado de uma empresa ou
outra entidade na qual um érgdo governamental detenha participagdo societaria e/ou sobre a
qual possa, direta ou indiretamente, exercer influéncia dominante. Partidos politicos também
sao agentes publicos.

E importante atentar com parentes ou pessoas suspeitas de serem parentes de funciondrios
publicos e com empresas controladas por parentes de funciondrios publicos, para evitar que
tais pessoas sirvam de meio para pagamento ilegal ao agente publico.

Corrupg¢ao entre partes privadas

Apesar de ser um tema que nao envolve agentes publicos, tais atos sao proibidos, com base
no Cddigo de Conduta do SINDAEMG e por meio dessa Politica. Em muitos paises a corrupcao
entre entidades privadas é crime.
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Compras e Licitagoes

O SINDAEMG executa a sua tomada de decisdao em processos de compras com base no mérito e nao
por meio do uso indevido de influéncia, sobretudo de agentes publicos. Os procedimentos relacionados
a processos de compras normalmente incluem regras especificas sobre o escopo, o prazo, o prego e 0s
procedimentos para apresentacdo de documentos e informag¢des (quando aplicavel) em licitagdes.
Funciondrios e representantes do SINDAEMG devem agir e seguir essas regras. Nunca deverao procurar
obter informacdes privilegiadas e ndo publicadas, pois é uma infracdo grave as regras e
regulamentacgdes.

Em um processo licitatério e de concorréncia, é provavel que haja regras severas quanto a conflitos de
interesses, interacdo e comunicacdo com agentes publicos envolvidos, sobretudo aqueles que
trabalham em um ambiente alfandegario. Durante um processo de licitagdo e concorréncia,
empregados e representantes do SINDAEMG ndo podem oferecer presentes ou convites de
entretenimento ou realizar atividades semelhantes a qualquer agente publico ou pessoa envolvida no
processo. Em caso de duvidas, leia das diretrizes da licitagdo e consulte a Diretoria do SINDAEMG para
evitar riscos de penas e sangoes.

Parceiro comerciais, representantes e demais terceiros

E proibido realizar quaisquer pagamentos corruptos por meio de intermedidrios e realizar qualquer
pagamento a um terceiro tendo conhecimento de que a totalidade ou parte do pagamento ira direta
ou indiretamente a um agente publico. O SINDAEMG fecha suas opera¢des administrativas e sociais
baseadas no mérito. O SINDAEMG nao permite que seus funcionarios ou terceiros, agindo em nome do
Sindicato exerga influéncia sobre um agente publico. Isso vale para todas as filiais do Sindicato.

O SINDAEMG pode e deve realizar auditoria em seus parceiros comerciais (sejam eles representantes,
consultores, fornecedores, outros intermediarios, parceiros de sindicato ou ainda prestadores de
servicos) visando avaliar o risco de corrup¢ao e imagem antes de realizar quaisquer parcerias com
esses, de forma a resguardar a sua reputa¢ao. Cada contrato celebrado deve incluir clausula especifica
abordando questdes relacionadas a corrupcao.

Essa politica é vdlida para todos os fornecedores, representantes e demais terceiros em suas relagdes
com o SINDAEMG e quanto esses estiverem agindo em nome do Sindicato.
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Conforme é mencionado no Cédigo de Conduta e Etica, é proibido o oferecimento de presentes ou outros itens de
valor a funciondrios publicos, com excecdo de itens promocionais de pequeno valor, como canetas, agendas,
calendarios, etc., que contenham o nome e/ou logotipo do Sindicato e que ndo caracterize ato de corrupgao.

i

O Cddigo de Conduta do SINDAEMG também proibe a oferta de presentes ou a concessado de favores fora do curso
normal de seu contexto operacional para com seus associados, parceiros comerciais, representantes ou qualquer
pessoa com qual a empresa possui algum vinculo contratual ou pretenda associar-se por meio de acordos ou
contratos.

Funciondrios e representantes do SINDAEMG devem recusar presentes e gratificacbes de pessoas as quais o
Sindicato se relaciona ou ainda faz negdcios, entre esses, potenciais fornecedores e prestadores de servicos, exceto
itens promocionais de pequeno valor. O SINDAEMG ndo presenteia qualquer pessoa com dinheiro. Se o dinheiro for
oferecido a algum membro representante do Sindicato, esse devera ser recusado.

Entretenimento e viagem

Todos os convites para eventos de entretenimento e viagens institucionais e de representacdo oferecidos ou
recebidos por membros ou representantes do Sindicato devem ser devidamente mensurados e claramente
intencionados a facilitar as a¢des e seus propdsitos. Normalmente, entretenimentos institucionais sob a forma de
refeicdo (incluindo bebidas) sdo permitidos, desde que sejam razoavelmente esporadicos e sempre que possivel em
termos reciprocos.

As normas sdao mais rigorosas quando se tratam de convites para eventos de entretenimento e viagens institucionais
e de representacdo oferecidas a funciondrios publicos, por membros do SINDAEMG. Deve-se atentar também as
regras locais de cada estado ou érgdo correspondente, uma vez que diversos entes publicos vém adotando politicas
restritivas de combate a corrupgédo (e.g.: Decreto n? 46782/2015 do Governo do Estado de Minas Gerais.)

O SINDAEMG poderd pagar ou reembolsar agentes publicos por despesas razodveis com viagens e hospedagem ou
custos quando relacionados a: atividades compulsérias de inspecao e certificagdo; demonstragao ou explicagdo das
atividades do Sindicato, assinatura ou cumprimento de acordos, convénios e contratos entre o poder publico e o
Sindicato que o agente representa. Todos os pagamentos devem ser comunicados e aprovados pela Diretoria e
Presidéncia do Sindicato. Todos os pagamentos devem ser comprovados por meio de documentos comprobatdrios
(e.g.: nota fiscal, recibos, cupons fiscais) que deverdo ser devidamente arquivados.

Pagamentos em dinheiro e de didrias devem ser evitados. Os reembolsos de despesas relacionadas a viagem e
hospedagem devem ser pagos ao drgdo publico e ndo diretamente ao agente publico. Parentes de agentes publicos
ndo devem ser convidados para viagens ou eventos. O SINDAEMG nado reembolsa despesas de parentes de agentes
publicos.
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Contribuicoes politicas e partidarias

O SINDAEMG nao realiza contribuicdes em dinheiro ou servicos a partido
politicos ou ainda a agentes politicos, em conformidade com a lei e ao
Cédigo de Conduta e Etica. Quaisquer tipos de contribuicio devem ser
observados as regras de conflito de interesses e o Codigo do Sindicato. Em
termos praticos, qualquer pessoa que pertenca ao Sindicato ou o
represente e que tenha qualquer tipo de filiacao com politicos ou partidos
deve abster-se e ndao se envolver no processo de tomada de decisao do
Sindicato. Ressalta-se que contribuicdes para fins partidarios podem ser
interpretadas como ato de suborno e troca de favores.

Contribuicoes a Federacao e entidades associadas

O Sindicato € membro ativo da Federacao dos Despachantes Aduaneiros.
Contribuicdes em espécie ou ainda em servicos institucionais deverao ser
executadas com base no que determina a legislacao aplicavel. Todas as
formalizagOes de registro devem ser atendidas, incluindo suas aprovacgoes.

Patrocinios e Contribuicoes de Caridade

Ha o risco de contribuicdes de caridade, patrocinios e doa¢des para fins
filantropicos seja interpretado como suborno. O Sindicato pode fazer
contribuicdes de vinculo social, desde que estejam livres de conflitos de
interesse e de cenadrios que possam figurar algum tipo de vantagem. Toda
caridade é destinada a pessoas juridicas, devidamente idoneas e registras.

Evitam-se doagOes a pessoas fisicas.
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Praticas Contabeis

O Sindicato esta obrigado a manter seus registros contabeis em ordem,
refletindo, em todos os aspectos relevantes, os efeitos de suas
operacoes.

O Sindicato ndo tolera o uso de documentos falsos, lancamentos
inadequados, duvidosos ou fraudulentos, e qualquer ato que possa
infringir as normas contabeis, de forma a ocultar ou encobrir
procedimentos legais. O Sindicato deve manter um sistema de controles
Internos que possam garantir a formalizacao dos resultados de suas
operacoes e informes contabeis e de desempenho.

Canais de relacionamento e denlncias

Qualguer duvida ou inquietude que possa vir de um membro,
funcionario ou ainda representante go Sindicato, sobre um possivel ato
irregular, caso de suborno ou corrupcao deve ser prontamente
informado, em conformidade ao Cdédigo de Conduta e Etica do
SINDAEMG. A denuncia podera ser anénima.

E importante que a informacdo seja contundente e completa,
proporcionado base para investigacao. Caso o denunciante se
Identifique, é garantido a este o mais completo e rigoroso sigilo e nao
havera qualquer tipo de retaliacao.
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Sangoes Anticorrupcao e Antissuborno

O Sindicato podera sofrer sancdes administrativas ou ainda ser responsabilizado pela pratica de um
crime associado a corrupc¢ao. As medidas dependem do ato e seus impactos. Dependendo do ato e
sua natureza tanto a pessoa juridica do sindicato, quanto pessoas fisicas que fazem parte poderao
ser processadas por ato de corrupcao. Multas impostas a pessoas fisicas nao podem ser pagas pelo
Sindicato, em conformidade com a lei.

Sancgoes impostas pelo SINDAEMG

Com base na legislagdo vigente, nessa Politica Anticorrupgdo e no Cédigo de Conduta e Etica do
Sindicato, a pratica de suborno ou fraude por algum membro, funcionario ou representante é
passivel de punicdo e resultara em sancdes que podem incluir a rescisao do contrato de trabalho e
outros vinculos associados.

Outras sancoes impostas

Além das sangdes do Sindicato, tanto as pessoas juridicas quanto as pessoas fisicas envolvidas em
atos de suborno e corrupgcao correm o risco de serem processadas civiimente e declaradas a
compensar outras pessoas fisicas ou empresas que possam ter sofrido prejuizos em decorréncia do
ato ilegal.

Orientacao final e contatos

Como esta Politica n3ao cobre todos os cenarios possiveis, os funciondrios, membros e
representantes do SINDAEMG sdo incentivados a usar o bom senso comum, bem como o préprio
bom senso. Em caso de duvidas é importante entrar em contato com a Diretoria do Sindicato ou
ainda a sua Auditoria Interna.
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