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O Sindicato dos Despachantes Aduaneiros dos Esta
Gerais, Goias e do Distrito Federal - SINDAEMG (“Sindicato”) esta
comprometido em - respeitar todos os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, incluindo, mas nao se limitado, |
aqueles abrangidos pelo Sistema das Nacdes Unidas (“ONU”) -
' Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Pacto Internacional sobre
Direitos - Civis e Politicos e Pacto Internacional sobre Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais; a Declaracdao sobre os Direitos
Fundamentais no Trabalho, e outras convencdes relevantes da
Organizagao Internacional do Trabalho (“OIT”); os Principios
Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos (“VPSHR”, em inglés)

) e odireito humanitario internacional, onde aplicavel.

O SINDAEMG esta comprometido em agir proativamente para evitar g
causar ou contribuir com impactos adversos que possam ferir os =
direitos humanos, garantindo que n3o sejamos cumplices em suas
violacdes e implementando processos continuos que visam prevenir,
evitar, mitigar e remediar os impactos nos direitos humanos que
possam ser impostos aos nossos empregados, prestadores de servigos,
y trabalhadores da nossa cadeia de valor, membros das comunidades £
onde operamos e quaisquer outras pessoas cujos direitos humanos &
possam ser afetados negativamente pelas nossas atividades. A
Entidade esta empenhada em implementar boas praticas, respeitando
os Principios Orientadores da ONU sobre Direitos Humanos e
Empresas (“UNGPs”, em inglés), as Diretrizes da Organizagao para a |
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (“OCDE”) para as Empresas &%
Multinacionais, o Padroes de Desempenho, da Corporacao Financeira
Internacional (“IFC”) e outras convencdes e padrdes voluntarios
relevantes e aplicaveis as suas operacoes e acoes institucionais.
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O Sindicato ird cumprir com o Estado de Direito, respeitando
regulamentos e acordos nas jurisdicdes em que atuamos.

Seremos diligentes em direitos humanos, procurando ativamente
identificar e avaliar os riscos reais e potenciais em termos de direitos
humanos e os impactos adversos em nossas proprias acoes e de nossos
associados, comunidades locais, cadeias de valor e investimentos
institucionais.

Garantiremos que os riscos de direitos humanos e seus impactos sejam
integrados em todas as funcdes e processos relevantes da Entidade,
incluindo a gestao de riscos, mantendo-os atualizados periodicamente.

Fornecer acesso a solucdes adequadas quando for identificada uma nao
conformidade. Iremos nos envolver, procurar fornecer, cooperar com
Nossos associados ou promover processos que permitam uma solugao
apropriada, colaborando, quando necessario, com processos judiciais ou
nao judiciais.
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Temos o compromisso de promover um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e
baseado em uma cultura de seguranga
positiva.

Trabalhamos continuamente com o objetivo
de zero acidentes e lesdes, priorizando o
bem-estar integral de todos no local de
trabalho.

Asseguramos um tratamento justo,
inclusivo, solidario e equitativo a todos os
nossos empregados e associados,
fomentando um ambiente em que pessoas
com diferentes vivéncias e perspectivas
possam desenvolver plenamente seu
potencial profissional, livres de qualquer
forma de discriminacao, abuso, assédio
(moral ou sexual), exploracao ou outras
manifestagdes de violéncia.
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Valorizamos e defendemos o direito a
liberdade de associacao e a
negociacao coletiva, tanto para os
nossos empregados quanto para os
prestadores de servicos,
reconhecendo o papel fundamental
do didlogo social para a construcao de
relacdes laborais justas e sustentaveis.

Cumprimos rigorosamente todas as
legisla¢cOes aplicaveis as condigoes de
trabalho, incluindo a jornada
acordada, o controle de horas e o
respeito aos acordos firmados com as
representacoes dos trabalhadores.
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O Sindicato ira colaborar e estabelecer medidas adequadas para erradicar todas as
formas de escravidao moderna. Nao toleramos trabalho infantil, qualquer forma
de trabalho for¢ado, compulsério ou escravo, trafico humano ou qualquer outra
forma de escravidao moderna em nossas proprias acoes e atividades, cadeias de
valor ou investimentos.

Respeitaremos os direitos dos povos originarios, a sua histéria, cultura, ligacao com
a terra e os meios de subsisténcia tradicionais. Temos o compromisso de consultar

e cooperar com os povos indigenas com base em negociacdes de boa-fé para obter
consentimento livre, prévio e informado (“CLPI”).

Respeitaremos 0 acesso a agua, reconhecendo-a como um direito humano
fundamental. Implementaremos praticas para impulsionar a gestao sustentavel e
responsavel da dgua em nossas acdes internas e institucionais.

Respeitaremos os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos, para
promover a implementag¢ao de planos seguranga proporcionais para as nossas
operagdes, em consonancia com as leis nacionais e com as normas e diretrizes
internacionais relevantes sobre o tema.

Respeitar o Estado de Direito e nao tolerar suborno ou corrupg¢ao sob qualquer
forma, nem o financiamento de conflitos, seja diretamente ou através da nossa
cadeia de valor.
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Reconhecemos o didlogo social, o engajamento das partes interessadas e a
colaborag¢ao como pilares fundamentais da abordagem do Sindicato para a
promocao dos direitos humanos e a garantia de uma transi¢ao justa para
trabalhadores e comunidades em toda a nossa cadeia de valor. Dedicamos
atencao especial a protecao dos direitos de grupos vulneraveis, incluindo
criangas.

Implementamos mecanismos eficazes de dentincia em nossas atividades,
cuja eficacia é regularmente avaliada. Além disso, mantemos um Canal de
Denuncias acessivel a qualquer parte interessada para o relato, de forma
confidencial ou an6nima, de riscos reais ou potenciais relacionados aos
direitos humanos. Garantimos que os denunciantes ndo sofrerao retaliacdes
ou qualquer forma de prejuizo por apresentarem uma denuncia.
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Atuamos em cooperag¢ao com as autoridades competentes diante de qualquer
alegacao de violagao de direitos humanos nas nossas opera¢gées ou em nossa
cadeia de suprimentos. Repudiamos e nao contribuiremos para ameacas,
intimidacao, violéncia, vigilancia ou atagues — fisicos ou legais — direcionados a
Defensores dos Direitos Humanos. Comprometemo-nos a colaborar com esses
defensores, promovendo um ambiente propicio ao dialogo e a defesa dos direitos
fundamentais.

Asseguramos a capacitacao adequada para a gestao dos direitos humanos,
combinando treinamentos internos e a busca por conhecimentos especializados,
sempre que necessario.

Relatamos nosso desempenho em matéria de direitos humanos a nossa
Diretoria e comunicamos as informacdes relevantes as partes interessadas por
meio de relatdrios anuais ou outras publica¢des, quando aplicavel, em

conformidade com expectativas externas e requisitos legais nacionais.
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